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Положение о внутренней системе
оценки качества образования

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (да;lее -
положение) в мунициrrilльном бюджетном общеобрt}зовательном rIреждении <<селивановскiц
средняя школа N9 28- I_{eHTp образования с, Селиваново)) (далее - Школа):

о определяет нuIправления внуIренней оценки качества образования и cocTElB
контрольно-оценочньж IIроцедур;

о РеГJIВl4€нтирует порядок организации и проведения контрольно-оценочньD( процедур;
. закрепляет критерии и формы оценки по разлиrгным направлониям;
с }читывает федеральные требоваIIия к порядку процедуры самообследования

образовательной организации и rrарчrметры, используемые в процессе федерального
государственного контроля качества образования.

1.2. Положение разработано в соответствии:

с Федеральным законом от 29.12.2012 J\Ъ 27З-ФЗ (об образовании в
Российской Федерации>;
Госуларственной программой Российской Федерации <<Развитие
образования>, утвержденной lrостановлением Правительства от 26.|2,20|7 Jф 1642;
Приказом Министерства IIросвещения Российской Федерации от 31.05.2021 J\ъ 286
<об утверждении федерального государственного образовательного стандарта
начаJIьного общего образования>, зарегистрированный в Минюсте России 05.07.202 1 г.
Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 J\ъ 287
коб утверждении федерального государственного образовательного стандарта
основного обrцего образования)), зарегистрированньй в Минюсте России 05.07.202]1;
Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N4lЗ "Об утверждении федер€rльного
государственного образовательного стандарта среднего общего образования"
,зарегистрированньй в Минюсте России 07.06.2012 N 244s0) с изменениями и
дополнениями



- Удовлетворенность радителей ( законных представителей) качоством обраэоЁательных результатов
оценивается в концЁ каяtдого 1небного года на основании оцросOв, которы€ прOводятся раз в полгода.

5. Оценка образовательных результатов обучающихся

5.1, В качестве объекта оцеЕки результатOв реализации ООП (по уровням обrцего абржовавия)"
разрабOтанных на основе ФГОС, выступают:

. IIредметные результжы обуrения;
r м€твгIр€дметные результаты обучения;
. лиЧЕосТные реЗУльТаты;
о ffостижениr{ }.п{ащихся на коЕкурсах, сOревнованиях,0лимпиадах различЕого урOвня;
. удовлотворенЕость родителей качеством образовательньгх результатов.

5.1.1. Оценка достижениrI предметньгх результатов оQвOения ООII (по уровняп,I общего
образования) в соответствии с ФГОС проводится в след}тощлж формах:

. промежуточная аттестация;

. ЕакоIIитеrьная оценка иъlдивидуальньгх образовательньж достюкениtlучащихся
(с использованием технологии портфолио);

| анализ результатOв внешних независимьIх диагностиц всероссийских
проверOчньrх работ;

. итоговЕLrI оцеЕка по Еродметам, не выносимым на ГИА;
r &НВJIиЗ реЗультатов ГИА.
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5.1.4, Щости}кениJI }чащихся на конкурсах, соревнованиrж, олимпиадах различног0 уровня
оцениваются по критериям и пOкжатеJIrIм, приведенным в ýр:ёý*Еi*ъхъzв,4.
5.i.5. Все образовательные достижеЕия обуrающегося подлежат учету. Результаты
,1ндивиду ально го учет а ф иксируются :

l в своднойведомостиуспеваемости,

. в спраЕке по итогамучета единиц портфолио обучающегося.

б" Оценка образовательной деятеJIьности

6.1. Оценко подлежат ООП соответствующего ypoBHrI общего образования, ржработанЕые
согласЕо,lгребованиям обрfiовательньж стандартов (ФГОС начального общего, основного
общего и среднего общего образования). оценка ооп соответствующего ypoBHrI общего
образования проводится на этапе ее согласованиr{ и утверя{дениrI п0 параметрам согласно
приложению ý.
6.1.1_ Результаты оцеЕки ООП (пс уровням общего образованлrя) приклалываются к протоколу
утверждениrI tIрограммы педагогическим советом.
6"1,.2, В с.цrчае внесения в ООП (по уровням общего образования) измененийиlилидополнений
IIроводится 0ценка этих изменениiаи дополнений на предмет сOответствиятребованиям ФГОС
ооответствую щ его ypOBHrI общ его образования.



Порядком оргаЕизации и осуществлениrI образовательной деятельЕости по основным
общеобразовательным прOграммам - образовательным программам начальнOго
общего, 0сновного общего и среднег0 общего образования, утвержденным приказом
МинпросвещениJI России ж ?2.аЗ.2а2i JФ i 15;

Порядком проведения оамообследованиr{ в образовательной
организации, утвержденным приказом Минобрнауки от М.а6,2аrc Ns 462,
rrриказом Минобрнауки <<Об утверхцеЕии показателей деятельносr" обрЬовательной
организации, подлежащей самообследованию" от 10.\2.2аВ Nэ 1324;

ycTaBoI!{ Школы;
локаJIьными нOрмативными актами Школы.

1.3. Положение разработано с rIетом Показателеil, хараюеризующих общие критерии оцеЕки
качества образо вательной деятельности организ ацмй, ссуществляющих
образовательЕ}.ю деятельность, угверкденньж приказом Минпросвещения от 13.03,2019 ЛЬ

114.

1.4.Внугреllняя система 0цеЕки качества образования представJIrIет собой деятельность по
информачионному обеспечению управления обржовательным r{реждением, 0снованную на

системжическом анализе качества реализации образователь}tого процесса, его ресурсного
обеопечения и еrо результатов.
1.5.Внешняя система оцеЕки качества образованиrI - включение потребителей образовательньж

услуг, органов государственно - общественцого управления / коллегиального управления ОО в
оценкт деятельности системы образования образовательной оргаrtизации, содержаниJ{

образованиrI в соотвgтствии с требованиrIми федераrrо"ьж образовательньж ста:'|дартов общего
образования (по сOответствующиIи уровням), цеJuIм и задачам государственrrой политики в

сферо образования
1.б.Положение распространяется на деятельность всех педагомческиr{ работников
образовательной организации , осуществляющих профессионitльную деятельность в

соответствии с трудовьlм доювором, в том числе педагогическrD( работникOв, работающих по
совместительству.
1.7.ОбразовательнаjI организациrI обеспечивает проведе}lие необходимьIх

оценочньгr( процедур, ршработку и внедрение модели ВСОКО, обеспечиваот оценку, учtr и
дальнейшее использование полученньц результатов.
1.8, В ГIоложении использованы следующие пOнятия иаббреъижурьl,.
-образование * единый целенаправленньй процесс воспитания и обучения. явrrяющийся

общественно значимым благом и осуществляемый в интересtж человека, семьи, общества и
государства, а такжо совокупность приобретаемьж знаний, умений навыков, ценностньгх

установоц опыта деятельности и компsтенции определенньгх объема и сложности в цеIях
иЕтеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического развития челоЁека,

удо влетворения его образовательt{ьIх потребностей и интересов ;

-качество образования- KoMIIJIeKcllalI характеристика образовательной деятельности
и подготовки обуlающегося, вырilкающ:ul степеЕь его соответствиrI ФГОС,
образовательным стандартам, фелеральным государственным требованиями (или)
потребностямфизического или юридического лица, в интересах которог0 аауществляgтся
образовательнаJI деятельность, в том числё степень достижения планируЁмьrх результатов
0своения основной образовательной проrраммы; внутреЕняя

a

a



6.1.З, Информачия п0 пунктам 1. 1-1.4 приложения 5 включается в отчет о
самообследовании.
б.2. Оценка дополнительных общеобразовательньгх прсграмм проводится только на этапе их
внесениrI в школьный реестр дополнительных общеобразовательных программ п0 парав{етрам:

. 0оOтвgгствие тематики программы запрOсу потребителей;

. наличие Документов, ПOдтверждающих этот запрос,

. соOтвотствие ФдержаниrI программы заlIвленнOму направлению
дополнительЕого абразования;

. соответствие структуры и содержаЕиr{ программы регион€LJIьным требованиям (при
юr наличии);

. наличие в программе описанньтх форм и методов оце}rки ппаЕируемьж
результатов освоения программы об}"rаrо щимся,

7. Оценка условий реаJIизации образоватеJIьных прOrрамм

7.1. CTpyKiypa оценки условий реализации образовательrlьtх программ разрабатывается на
основе требований ФГОС к кадровым, финансовыh4 rrсихолого-педагогическим, материально-
техническим и информационно-методическим услOвиям.
7.2. Оценкаусловий раализации абразовательЕьIх программ предусматривает проведеЕие
контролr[ состояния условий, Еа основе критериев, указанньгх в прилоrцении б.
7.3. Совокупность параметров 0ценки илмраспределение по группам условий реализfuции
образовательньгх программ соответствуrг федеральным требоваяиям к показателям
эффективности деятельности организации, подлежащей самообследOванию.
7. 4. Оценк а у славий реализации образовательньD( программ проводится :

r н& этапе разработки ооП того иJм иного уровня (стартовая оценка);
. ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании.

7.5. Стартовая оценка проводится с целью учсга имеющихся условий flри планиравании
результатов образовательной дежепъностии сOстава мероприrIтий по их достижению.
Стартовая оценка условий дополняется \<даражъIой картой> ихразвkI,гия за п9риOд реализации
ООП тог0 или инOго ypoвHrt общего образования.

7.6.Пgкжатýли стартовой оценки и пOказатели <<дорожной картьп> вносятся в 0рганизационный
раздел ООIТ каждого уровня общего образованиrI после их сOгласOвания с педагогическим
советом.
7.7. Ежегодно в ходе подготовки 0тчета о самообследовании проводится контроль еостоянчlя

условий.
Предмчгом коЕгроля выступают,

. выпOлЕение показжелей <<лорожной KapTbr} по каждому урOвню ооП;
с совOкупное состOяние условий образовательной деятельности в Тттколе.

7.8. Результаты ежегодной оценки совокупного состоянияуславий обржовательной
деятельноglц ТТТколы включаются в отчет о самообследовании.

8. ОбществеIIяая и профессиоЕальная экспертиза качества образования
8.1. ВСОКО предполагает широкое rrастие в осуществлении оценочной деятельности

общественности и профессиональньгх объединений в качестве экспертов.
8.2. ВСОКО обеспечивает реtLлизацию прав родlательской общественности и

профеосиональных сообществ, организаций и обlдественных объединений по вкJIючанию в
процесс оценки качества образования в школе. Участие указанньгх струlсгур в оценке качества
образованиrl опредеJшется регламентом оценки качаства обржоъания.



- фиксацию высокого уровнJI ocBoeHIaJI отметкой <<5>>; повышенного 0тметкой <<4>>, базового
отметкой кЗ);
- охват планируемьж результатов блоков (ученик наyqится>>; (ученик получит возможность
наr{иться)>;
- состаЕпение темати[Iеского содержания и 0ценочньrх инструментов для углубленцьD( предметов с
ариенты$lей на блок <<ученик получит возможность наJд{итьсfi);
- системщrю просветительскую рабоry с родитеJими п0 вопросам оценки.
1 5, 4, Взаимосвязь коЕц}ольно-оценочньгх и диагноститlесlапх процедур ВСОКО и задач
админисrратиЕного KoнTpo.iu{ обеспечивается:
- приказOм кОб административном контроле, провsдеЕии самообследовilниJI и обеспgчении
функционированLш ВСОКО в ...l... уrебном году>).
- ежегодным планом административног0 контроля, в который встроена циклогрilJ\,{ма контрольно-
оценочньгх и диагностических прощед.р ;

- системной управленческой ана.rrитикой, основанной на данньrr( ВСОКО в разрезе ргх

востребованЕости для принrIтия уIIравленчgскtD( решеr*rй.
1 6.Итоги вн}rтреЕпей системы оценки качества образования

i6.1.Оценочные мерOприятиrI и процедуры в ptlмкax ВСОКО проводятся в течение всего
учебного года, результаты обобщаются на этаfIе подгOтовки ОО отчета о самообследоваЕии.
|6.2.ИтагиВСОКО оформrrяются в схемаъ грфикац таблицах, диаграммах, отражаются в
Справочrrо-анаJIити.Iеских материrLлах, содержащих конкретные, poil,Ibнo выполнимые
рекомеfiдации (самообследование" публичный отч9г, справки)"
16,3,ИсследованиrI ВСОКО могуг абсужджься на заседаниях
педагогического совета, совещаниrD( при директоре, при заместителях директора, на заседанIбж
методических объединений, на Фвете школы.
|6.4.Итоги оценки качества образованиrI ежегодЕо рffiмещаются на caitre школы. ,Щосryп к
данной информации явJuIется свободным для вGех заинтереоованньгх лиц.
1 6. 5.По результатам мOнитOринговьгх иссладованяй разрабатываются рекоlиендации,
принимаются управленческие решения, издаются прикitзы, осуществлrIется планирование и
прогнсзирование развитиrI школы.
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-качество условий вьшолнениs санитарно-гигиенических норм организации
образовательног0 прOцесса; организация тлwтапия в школе; реiLлизацшI мер по обеспечению
безопасности обучающIжся в организации образовательного trрOцесса;

-оцеЕка качества образования - 0пределение с помощью диагностических и оценOчньDt
процедур степени ýоответствия рёсурснOг0 обеспечения, образовательною процесса,
образовательньIх результатOв нормативrrым требоъапиям, Фциальным и личностным
ожиданиrIм;

-внутренняя система оцешки качества образования (ВСОКО)- целостная система
диагностических и 0ценOчньIх прсцедур, реализуемых различными субъекгами
гссударственно-общественного управлениrI образовательным }п{реждением, котOрым

оргаflизационньж струкгур и нормативньгх fiравовьж материалов, обеспечивающrж управление
качеством образования;

-независимая оценка качества образования (ЕОКО) * это деятельность
официально уrтолномоченньý( ýтруктур и организаций, направленнаlI на вьuIвление ypoBHrI

удовлетворенности потребителеЙ качеством предостitвлrlемьгх образовательньж услуг и
соответствие качеств а этklri услуг федеральным требовани5Iм;
-ВШК - внутришкольный контроль. Это компонент ВСОКО, который поддерживает
гарантии }л{астникOв образовательньж отношений на потц..ление качественного обрьэаваяия;
-измФрецие - оценка уровнJI образовательньж достижений с помощью коЕтрольньж
измерительньIх материалов в стаIrдартизироваtтrrой форме, ссдержаЕие
которых соответствует реatлизуемым образовательным программам,
-диагностика - коЕтрOльЕый замер, срез;

-КритериЙ призна& на Фсновании которOго производится оценка, клzссификация
оцениваемого объекта;

мониторицг комплФксное аналитическOе отслеживание г{роцессов, опредOJUIющих
количественно-качественные изменения качества образования, результатом кOторого явJбIется

установление степени соOтветствиrI измеряемьтх образовательньгх результатов, услOвий их
достижениrI и обеспечение общепризнанfiой, зафиксированной в rrOрмативньIх документах и
локt}J{ьньгх актах системе государственно-общественньгх требований к качеству образованчIя, а
также лиqно стны м о}хиданиям о бучающ ихая;

-экспертиза - всеGторонЕее из}лrение и анализ сQстQяния образоватеJIьного Ероцесса, уоловий
и результатов образовательной деятельнýсти;
-документы ВСОКО - это совокупность информационЕо-аналити.Iескиr{
прOдуктов контрOльfiо-оценочной деятельности субъекгов ВСОКО;
-оценкаlоцsночвая процедура - устано вление степени соответствиrI
фактических пOкaLзателей планируемым или заданным в рамках основной образовательной
программы;
-ГИА - государственная итоговаlI аатестаI7ия
-ЕГЭ * единый государственный экзамен;
-ОГЭ - 0сновной государственный экзамен;
-КИМ * контроль}rо-измерительные материаJьI;
-ООП - основнаJI образовательцая программа;
-}rУД * универсальные 1"rебные дейgгвия.
-ФГОС - Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего,
основного общего и среднего общего образования.
1 . 9. Оценка качества образов ilния осуществляgтея посредством :



8.З, Общественная экспертиза качества образованrтя обеспечивает соответствие
требованиЙ, предъявляемьгх к качеству образования1 социальным ожиданиrIм и интересам
общества и рilзвитие механизмов независимой экспертизы качества образования.

8.4. Основными объектами общественной экспертизы качества образования выступают:
, внеуrебяыs дости]кения обучающихся (на основе обобщенньж результатов);
. общий уровень ддховно-нравственного развитIбI учащрг)(ся школы,
' условия, сOзданные в школе в целях сохранениrI и укреплениr{ психическог0 и

физического здOровья школьников;
, эффективность угIревлениrr школой, в т. ч. в финансово-экономической офере.
8.5. ГIрофессионалъная экспертиза качества образования обеспечивает сOOтветствие

требованиЙ, предъявJIr{емьж к качес"ву образования, современным тенденциям развитиr{
образования и формирование специальнсго инструментария дJuI диагностики индивидуальЕьtх
достижений обулающихся.

8.6. Основными объектами профессиональной экспертизы качества образоъания
выступают:

. качество реализации образовательЕьIN программ,
, результаты тестирOваниrI, анкетирования и т. п., полученные в ходе педагогичеýкого,

психологического и социально*педагогического тестирований,
,уславия, созданные дJUI реализации программ основного и дополнительного

образован ия 1 р еализации индивидуальных запро со в обу.таю ч ихся;

о результаты самообследованиr{.

9. Взаимосвязь Всока и Вшк

9,1.МероприжияВIIIК являются неотъемлемой частью ВСОКО, целью которой явJutется
поJI}.чffние объелrгивноЙ информации о функционироваЕии и развитии системы образования в
школе, тенденциJж ееразвития и изменениrж, причинах, влиrIющих на ее уровень.
ВIIIК-это контроль кач9ства образованияиуправление системой обучепия, ВСОКО -
установление
соответствиrI имеющегося качества абучения требованиям ФГОС, а также информирOвание
3акаЗчиков и потребителеЙ вбраsовательноЙ услуги о степени сOответствиrL
I]ель BIIIK - кOнтроль сOстояния обржовательной системы, обеспечение ее стабильности и
коНкурентоспособности; получение информации дJUI приrятиrl внугренниr( управлонческих
решениЙ. Щель внутришкольноЙ системы оцsнки качества образования - самоаудит
образовательной системы с irоследующипл информированием заказчиков и потребителей
образовательноЙ услуги о степени сOответствия качества предоставJuIемого обl.rения
требованиям ФГОС.
7.2.ПодВIIIК понимается система управлениrI качgствOм обржовательной деятельности
посредствOм планирования, организации и проведения коrrгрольно - оценочньж мероприжиiт"
соответствующих направлеЕlаям В СОКО.
7.3.BIIIK реализуется через плановые проверки в соответствии с планом - графиком;
оперативные проверки . а также может осуществJýIться в виде мOниторинга(внеурочная
деятельность, внекJIассные мероприятиrI, эксfIертиза педагогической деятельности учитеJш?
МОцитОРинг образовательного процесса, тестирование, анкетирование? полнота выполнения

rrрограмм, заполнение журтiала и ведение школьной дOкументации, корректировка рабочих
программ, повышение квалифи кации учителей), результаты котOрьt ( оформляются в виде
аналитической справки.
7.4. ВСОКО обеспечивает BIIIK критериrIми, параметрами" формаNIии методами,
пOЗвОляющими реализовать задачиВIIК. Мероприятия BIIIK и обеспечивающие их кOнтрольно
- 0ценочные процедуры ВСОКО вкJIючаются в годовойпланработы школы,
7.5.,Щанные BIIIK исrrольЗуются дIlя установления обратной свжи субъектов управлениrI
качеством обржования.
7.6.Щанньле BIIIK выступают предметом р€tзличньж мониторингоts, перечень которых
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, федерально го государстtsенно го ко [прФля (надзора) ;

' государственной аккредитации образовательной деятельиости,
. государствепной {итотъвой) аттестации выпускЕиков;
. сиgтемы внутрипrкольного KoHTpoJUI;

' монитОрияга качества образования (националь}tьж, региональньгх и
муниципitльньIх исследований качества образования, муниципtlлъньrх и региOнальных
мониторингов уýловий реализачии ФГОС).

i.10. В качестве источЕикOв данньtх дJI;I оценки качества образования используIотся:
. образовательЕая статистика
о промежугачнfuя и итоговаrI аттестация;
. мOнитOринговыо исследования;
. сФциOлогические опросы;
. отчеты работников школы;
. посещение уроков и внеклассньж мsрOприятий..

1.11. ВСОКО формируgтся из мероприжий трех 0сновньгх блоков (компонентов):

-СИСТеМЫ ВнУтришкольнОго т\.{ониторинга качества образования (систематического
регламентирOванног0 отслеживанv,я состояния поýтоянно осуществляемьrх основньж и
обеСпечивающlж цроцессOв в школе, непосрsдственно или опосредованно влиrtющих на
качество образования),
-gиСТемы вн}тришкольного коFrгроJuI (системного процесса вgесторOннего ,{зуIеншI и
аНалИ3а обржовательноЙ деятельности с целью Ko}rTpoJm соблюдения законодательства в
СфеРе образования, исполнени5I ЕормативЕьD( и организациOнно- распорядrггельЕьж актов
школы, выпOлнения мероприrттиЙ, направленньIх на повышение качеств а образования);
-независимой внешней оценки качества о бразаьания.

1,12. Положение о ВСоКо утверждается директOром образовательной организации .

Педагогический совет ОО имеgг fiраво внOсить измеЕени5I и дополнениявГIоложение о ВСОКО

1.1З, Положение о внутришкольнOм кOнтроле и Положение о формах, периодичнOgти, порядка
текУщего контроля успеваемостии fiромеNсугочной аттестации обуrающихся в муниципаJIьном
бюджетпом общеобра3овательном },чреждении <<СеливановскаJI средrrяяr школа Ns 28- Центр
образования с. Селпванов0> являются обязательными локаJIьными актами школы при
осуществлении внутреяней системы. оценки качества образования.

2. 0сновные це.IIи, задflчи Ir принципы впутренней системы оценки качества образования
2.1. L{елью 0ценки качества образованvlя являётся поJýлIение объективной информации о

СОСтоянии качества образованиr{, тенденциrDq ег0 изменениях и причинахэ влияющиr( на его
урOвень.

2.2, основными задачами ВСоко явJuIются:

'формирование едиfiогo понимаЕия критериев качества образованиrl и пOдходOв к его
измереншо;

'информационное, аналитичеOкOе и экспертное обеспечение мониторинга школьной
сиGт€мы образования;

'разработка единоЙ информационно-технологическоЙ базы системы оценки качеgтва
образовапия;

' ОfiРеделение форматов собираемоЙ информации и разработка технологии ее
испольЗования в качестве информационной основы принжия управленческих решений;



оЕределен настоящим Положением.

10. Мониторинги в рамках ВСОКО

10. 1. Мониторинги * это системное, rrротяженное во времени наблюдени е за управляемым
Объеюом, которое цредгrолагаgт фиксацию состояния наблюдасмого объекта Еа i{входе}и
{{ВыхОДе}> периСда мониторинга. МониториЕг обеспечиваgrся оцоночно- диагностиtIеýким
инструментарием и имеетзаданн}лю траекторию анализа показателей наблюдения.
1а.2.Разtмчают обязательные мониторинги, которые прOводятся по требованиям ФГОС,
МОНИТOРИНГ ПОКаЗатеЛеЙ отчета о самооболедовании и мониторинги, которые проводятся в
соOтветýтвии с Программой развrlтия школы.
10.3.Мониторинг показателей отчета о самообследовании проводится 0дин раз ts год, а его
результаты вноýятся в аналитическ}rю чаOть отчета о самообследовании.

11. ТребаваЕия к оцеЕочным материаJIам рабочих программ

1 1.1.Оцепка качества освоеЕия образовательной программы включает:

ОМ вхоДнОго оцениваlIия - 0ценочные материальL используемые для фиксирOвания
начальнOго уров IIя подготовленности обулающих ся и па схро ения траектории обучения.

0М текущеrо контрOля - оценOчпые материалы, используемые дJIя оперативного и
реryлярного управления учебной деятельЕостью.

ОМ промеЖуточIIой аттестации о6l"лающихоя по учебному предмету, курсу - оценочные
материztJIы, преДназЕаченные дJI'I оцонки степёни достижениr{ запланирOванньж результатOв
абучения по завершению из}щениrл предмет1 курса в устаЕовлеllной локальным акгом ОО
форме (контрольная рабата, тест? диктант и т,д.). Оценочные материаJIы по предмету должны
вк]Iючать слёдующие элементы: кодификатор, спецификацlло и КИМы, Кодификатор
элемонтOв содержания и требований к уровню подготовки обlпrающихся доля{ен содержать:
* перечень тем, по которым формируют заданияоценочной работы;
- информацию об урсвне сложности и необходимOм уровне подготовки обуiающихся.
Кодификатор ржрабатьlваgтся на основе ссдержаниrI рабочей программы, предметньж и
МеТапРеДметньж р93ультатов по предмету. ýалее разрабатываются спецификации,
устанавливающие урOвень задания, порядOк расположенияакакиеумения и навыки этизадания
проверяют, как они будут 0цеЕиваться и проверяться, сколько времени дается на работу в
целом и примерное время на выfiолнение каждого задаЕиrI,условия проведения. В контрольно-
иЗмерите.пьfiые материаJIы вкJIючают инструкцию по выполнению и различные тиIIы заданиil
базового уровня и повышенного ypoBHrI. Разработчиками оценочньж материаJIов по предметам
явlIяgтся учwrаля-предмФтники.. Разработчики ОМ по предмотам несуг ответственность за их
соОтветствие рабочеЙ программе по предмету и ООП школы. КаждыЙ учитель-предметник
хранит оценочные материалы В печатном виде и отвечает за их неразглашение. В состав
оцеЕОЧнЬж материалов доJDкны входитьпзадания разног0 ypoBllrl сложности направленные на
прОВерку предметньж и метапредмЕтньD( результатов. Разработанные ОМ принимаются на
педагOгическом совете шкоJIы. Заместитель директора по УВР осучествJIrIет общее руководств0
ПО РаЗРабОтке.. У3аместителя директора по }ЪР ФОМ школы хранrrcся в электроином виде.
Руководитель ОО угверждает ОМ школы на определенный срок.

ПРи разработке ОМ шкОлы необходимо учитывать следу}ощие кJIючевые принципы
оценивания:

l]

о ВВЛИднОСтЬ: Объектьi 0цеIIки дOJDкны соответствовать пOставденным цеJUIм обуления;
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, изуgrле и самооценка состOяния развитиrI образованиrI в школе с fiрOгностической
целью определения Еозможног0 реfттинrа школы по результатам государственной
аккредитации;

. формирование ресурсной базы и обеспечение функционированиrI школьной
образовательной статистики и оценки качества абразования-

t вьrlвлеr{ие факторов, влиrIющ их на образовательные результаты;. повышение квалификации педагогичаскvtх работников по вопроOам, касающимся
требованиft атrестации педагогов, оценки индивидуальных достижений обуrающихся

. оrrределение рейтинга педагогов и rIастие в решении о стимулирующей надбавке к
заработной плате за высокое качgство обуlения ивQспитания;

. реализация механизмов общgотвенной экспертизы, гласности и коллегиальности при
принятии стратегических решений в области 0ценки качества образования;

. стимулирOвание инновационных процесссв к поддержанию и постоянЁому повышеЕию
качества и конкурентоспособности.

2,3 . В оснOву ВСОКО положены следующие принципы:
- объективЕостtrI, достоверности, полноты и сиýтемЕости информациио качестве образовануrя;

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, [ж социальной и
личностной значимости, учета индивидуальньгх особенноотей ржвklтия отдельных
обучающlоl ся при оценке результатов их обуче ния и воспитаниJI;

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в

образователъной политике, иЕтеграции в общероссийскую систему оценки качgства
образования;

- дсступности информачии о состOянии и качgстве образованчrя для различньгr( групп
потребителей;

- рефлексив}iости, реализуемой через включение педагогов в критериальный самоанализ и
самOоценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели;
повышение потенци:Iла внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; -

оIтгимаJIьности использованI,IJ{ источников первичньж данньгх дJuI определенvtя rюказжелей
качеýтва и эффективности обржавания (с уirгом возмOжности их многократного
использования);

* инстр}менталъности и технологичЕOсти испоJIъзуемых показателей (с

учетOм
существующих возможностей сбора данF{ъгх, методик измерений, анiLпиза и
интерпротации данньгх? подготовлеt{ноýти потреблrгелей к юс восприятию),
- минимизации системы показателей с у{gгом потребностей разньгr( уровней управления;

ýOпоставимости системы показателей с муниципаJIьными, региоЕальными показателями; -

взаимного дополнениrI оценочньгх процедур, уýтановление между ними взаимосвязей и
взаимозависимости;

- соблюдение мораJIьно-этических норм при проведении прOцедур оценки качества

образования в школе.

3. Организдционная и функциоЕальнвя структура ВСОКО

3. 1 . ОрганизациоЕная струкгура, занимающаяся внугришкольной оценкой,
экспертизой качества образованиrI и интерпрvгачией поJýrченrrых результатов, включает в себя
админиЁтрацию школы, п9дагоги.{еский сOвет, методические объединениrI уrителей-
предметЕиков? временные консилиумы (педагогический консилиум? творчеокиs группы и т.д.),

З.2.Мминистрация 0О (директор и его заместители):



объективность: использование единообразных покt}зателей и критериев оценивания
д0стижений для получения объективньD( и дOстоверньг:{ результатов;
эффективЕость: оптимальность выбора 0ценочньж материалов длr{ конкретного вида
кOнтроля.
CooTBeTcTBI,Ie надежности заявл9нным целям (измерительных материаJIов и прсцедуры
проведения)
Соответств и е возр астным особенно стям }л{ащ иr(ся
Сопоста вимость результатов, пол}.ченньrх по разным вариан.r ам работы.

12. Механизм приЕятия управленческих решений по результатам оценочной
ивформации:

12.1, Апгоритм принятия управленческих решений:
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Процесс {Iрин5lтия управленческOго решения состоит из нескольких шагов:
1.Определение проблемы и целей решениrI,
2. Вьtяснение директивной информации.
З. Выяонепие правовOй стороны вопроса.
4. I,Ъучение нормативной информации.
5. Изучение данньгх по Llзучению вопроса.
б. Изучение прогрессивногв опьIта,
7. Получение внутренней текуrцей информации.
8. Определение фаюоров риска и возможньж гryтей их пресдоления.
8. Полуление данньIх о ресурсах для решени-я.

a

a

к
&

ё{"i*r1**ý p*yjjlbт*?еý ffisФýФд*t€*{ф1+ ]

раЕотв {аналиэ массиýа

вн}тре{-{нсй *нtте*ы *цsн{и
fitrdеЁ]*а *браа+вёfr{нв + анагёиi

аяа**и&а ннф*ермвцчи реýуf?ьтаг*в
fi*инжть** жек&ет&еfý a

ЕьiяЁf,ьЁн!"lым прлfiл**яам J_ж
уfiрав"q*+{"{еЁн.их =

1)



(JJ

Ut
(,J
ý

zzъitвд
lt|aаiЁG
Ё Еч,lЁ!:
iЕге

ё; ý
ý; g

ол
tvw-
*aцу
!нуо
Frl
OEi-Ё
ЕЕtr
ýх

z

zl-р -Е1

-r:
чь
'l' .,i

.2 lфа€ о
зё li:t ,.] ..{i-EJy

9н
хз

сЁ
ъ;а

z

ý."

}rH

t!lg
Фý.)rl}r 6'

лы

о

ьýý
ll

Flý
.ra

Ёэ

Е;:ь
зЕ
ErI!?Е

tr
Фlа
ý

х^ох
ь.]OJJiI
lýзý
o_AýlЕ'+яАЕуýо
БА ЕEV,*вl

*Е Еёiч
ltй9 Ёо=а
ЕЕ Ео:А,.t о
Ео ЕЕ

ЁG 9ЕЕ QJаО
\./ i
|-.{ з 

=r,i яэ Е:: qirдч l ЕlзЕЕ,ýitr ts

=БýЁе х
a
Е

}iE

tъ19аl
}i п'

о

ý
ll

ulý
F
ф

ЕýJа

(э#
ii
Е
Ф,l
оЕ

ЕЕ,азýtr. у ?:S
а i; q Т-Е,эяЕ.tr-vЕо

Б^ :
х91 iо:-ФL wЁ \:

?Е

Ёtr Ё
tъгv
l t

ЕЕ ЕYЁ ;БЁ ýьЁх,lo
Ео Е,
lл

^ 
,,7 \J

o\yF]ЕЁЕФаОЕъ i.1ч у\JJ .j ;]очiHý9ts -ъзtrq< сa Е1
л'i

Н!ý
ЕЕ 

N
7!t<ч

зхп7Бхнýr!!9hý'Ё
ЕннЁтЕ

Ё Е Еý F з
3-1 Y ý g :

БаЗаý'
Е Ёý Е Е
w i t {.tsБ9Бох-tsа
Е Е Еgб Ё ЕЁдrсэ-T9!^4Fi НЕ
пjннHwYiЕо = йчЧОаrч
vg trч ý

iнN
l:

хац=lýч

2

Еа

gtъ

Et
EЕЕъ
xar
Фl
кБ
=ЕFz
=Фri:

х

фЕlз}r
tъý
tъц

i!э

?
l-
tъ,t

Ё
t?ч

э
7Б

(iJ
ý
,.]
Ф

ю



tl (,l 2
loJ

З,; qa
99цз рЕБ

;Её€ Е
Е,Е ý Е Ецлlр!,-ч
tьiiЁЁ
tэыгЦl
h|ЕЕNýЕ Е 9,s з;й-*
Ё;€Ё ý
Е9ЕвЕ-jЁ*t.\9 i аЕЕЁЕg;ЁtcPtl?;i;

ЕЕЕgЕ
}< E.,iE
^н.< 

Е й
-\rx * t'Ё

|-l rl ts:*

=ЕЕý

f\J
хз
оrЦ
gtъ

t]Ф

:.э
Бо

l
z
,ё

-
ilr

tъ

и
)<

,1

а,l

tэ
aэ

х

ýt
l

а
о,l
Фlа
,.i

tъ

Ф
я
?
Ф

Е

2lt

о
й
Ф

(ъ

ý
ý

EG
*.d
tъ Ёl

i=
Ё;
хл
Ф=
:<БilEEr?

N

:7ь
tэý

t'D !l

*sэ

i]офi-lхо.t(J,ДýаUJО=ýЧgЧ
ЕЁЕ-ý Е ý-Ё Ё,-ЕЕЕа= 

ё i] ы

Е 
= 

Е в;i =; ;--: ээ; Ё€ Е i i €Ё;i Е

ЕЕЕЕЕЁЕЕЕЕ=ЁЁЕ€ЕЕlЕЕЕЁ

ЁЁ€ЕЕ+ЕЕЕЕЕЕlЁЁýЕgЕЕ
;ЕЁ€Е Ёвэ Е Е ЁЕЕЕ ЕЁЕЕsЕ
э;€ЕЕ ЕПЕ Е Е ЕЁýЁ Е;gЁ*j"Е

ЁЁiЕЕ Е-Е € Е э:ЁЕ ЕЕ:Е эf
азf i; Е Ё Ё i ЕЁFЕ дЁЕЕЕЕЗЕi Е Е Ё Э ЕЯЁ€ эgцё
iЕЁЁ= f Е Е Е =,;Ef ЕЕ;ЕЕЕЕ ; Е : Ё ЕЕg €ЕЕЕй 

Е 
g (Э э Е ЕiЁЕ

z
(!
,l
}r

а
t}.l

о

.J
rr
=

I\J



оý.1
)<ц?ка а
н9цн я Jgзб*ý)
tsн
н

JеЕжФ
ь w нiо,-

w
ЕlI !rýý
Фу

х, Ё БЕб еý Qъ;< Е;лts-ý=wý
х t! tr ФёхýЕ-trо
ЕБЁýяЕЕ
ЁLiоЕфёýт{эЕ l- н
; ЁЕ Ё?ч€Б я
-!iýý)(rýч*аЁsаir
хdýоЕФОУФs

aaaaaFaF ь
яо-]х-lýЕЕо
=хЁо.jФl.')..li]Б ь оlй Ф ý N бчакнбý;н ЕдЗЕЕ;Её9!ЁН*Е(9;-_]ч:]=Х ý tr 4 ,j{ о р Е tjё, 

Е 
j; 

ý у ý Е 3
-а-о9Фg+Бýla-lw
я Q,э фý ýЕ 9Ф;!п

;Д F{

-Fl:5-9 "9 5j

zзtъл'Бý=Е
ЁФ;*ь*щЦЁаФ
ýлj\l
н9Ч

*w'Uv
g

U
ц
LЧý

п Х.<
f.l лwsrýD*н*Ец>4?о
ý

чt!
ЁБ
ЁФ
Ё(D

ý(,

ЕЁi]?tг ka l+
а 9l*Fl;f*ч н ý

*ЕдлФФё
Fлчо

*ý(ý

'б |1tъ 
-:r1:f лqx

рА
*]

Фк

.]

АФх

оtпё,laФЁв- лэ

х
Ё9*\н
ш*U
}чýrts
Е U л
tЕFЕг
ёхtЕлоtrч!анрý!ixу



- формирует блок локальньж актов, реryлирующих функционирование ВСОКО школы и
приложений кним, утвер}кдасr приказом дирекгора школы и контролирует их Еыполнение;

- разрабатывает меропри;IтиJI и готовит предложения, направленные на совершенствование
системы 0цеЕки качества образованиrI школы, участвует в этих мероприr{тиях;

- обеопечиваёт на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-
оценочньгх fiроцедур, мониторинговьIх, социологическчж. и статистических исследоваяийпо
вопросам качества образования;

- обеслечивает оценку качества образования, осуществляет обор, обработку, хранение и
предоставление информации о состо янии и динамике разврlтия;

- анализирует результаты 0ценки качества образования науровне школы;
- организует изучение информационньгх запросов основных пользователей системы оценки

качества образования,
- обеспечивает условия для подготовки работников школы по осуществлению кOнтролъно-

оценочньж процедур;
- обеспечивает предоставление информации о качестве образованиr{ на муницилальмъlй и

регионыIьный уровни системы оценки качества образования;
- формирусг информациOfi}lо - 

^налrlаические 
материалы по результатам оценки качеýтва

образования (самообследование, гryбличный доклад и т.д.)i
- приЕимает угIравпенческие решания по развитию качества образования на основе
анализа результатов, пOJýrIIенных в fiрсцессе реализации ВСОКО;
- организусг работу в y''trlC кСgгевой Город. Образование>>.

3,З.Педагогический совет и методические обьединения учъrcехей-предметников:
- участвуют в разработке методики оценки качества образования;

- участвуIот в разработке системы пок€Lзателей, характеризующртх состояЕие и динамику
развитиJI школы,

- содеЙствуют проведению подготовки работников школы по осуществлению коЕтрольllо-
оценочньж процедур;

- проводят экспертизу оргаЕизации, содеря(аЕиrI и результатов аттестации обlпrающихся и

формируrот предложенуlя l1о их совершенствованию;
- готовят предложения дJuI администрации по выработке управленческих решений по

результатам оцgнки качества образования на уровне шкоJы,
3,4.IIедаrоrический сФвет.
- содействует определению стратегических нашравлений ря,звития системы образования в

школе;
- принимаетучастие в формировании информационньrх запросов ocHoBHbIx

пользOвателей системы оценки качества образованиJl школы;
- шринимаат участие в Фбсуждении системы показателей, хараюеризующих сOстояние и

динамику развитиrI системы абразования;
- принимает }п{астие в экспертизе качества образовательньrх результатов, условий организации

учебного процесса в школё;
- принимаёт участие в оцеЕке качества и результативности труда работникOв школы;
- содействует организации работы по flовышению квалификации педагоrических работников,

развитию лж творческрD{ инициатив;
- приЕимаат участие в обсуждении системы показателей, хараюеризующих сOстOяние и

динамику ржвllтия системы образованш{ в школе,

6,



9, Определение критериев оценки оптимаJIьньж результатов решений
10, Анализ всей информации, позитивных и Еегативных сторон.
1 1. Разработка вариаЕтOв решениr{ и 0ценка их результатов.
12. Совещание срабоT никами управленческой системы.
13. Принягие решеЕия,
14, Формулировка решения, ег0 документаJIьное оформление.

В результате анаJIиза моryт припяты следующие решения;
1. Направлять педагогов на кyрсы flовышенliя квалификации по вопрOсаь{ 0цонки качества
образования, исполызаванчм результатOв оценочных процедур и$и проводить
в рамках внутришкольные обуления, тематические практикумы.
Использовжь для решеl{иll этой задачи ресурсы дистанционньIх платформ, независимого
наблюдения за ходом оценOчнъж процедур.
2.Сформировать группу экспертов дJuI проведения взаимопроверки и перепроверки процедур
вЕутреннего мониторингq ВПР,
3.Актуализировать планы мероприятий (лорожные карты) в ОО по обеспечению
объективнOсти результатов оценочньж fi ро цедур.
4.На уровне ОО осуществJuIть системный анаJIиз результатов внешней оценки качества
образования (госуларственнiu{ регламентация образовательной деятельности, независимая
оценка качества образования, монлIторинг системы образования, МdОГЭ, федеральные,
региональные, районные мониторинговые исследов{lниr1 результаты кOнкурсов, влимпиадвQQх

уровней)
5.На уровне.ОО сравнивать результаты внешней системы оценки качества образования с

результатами внугренней оценки качества образования Q целью вьивлениlI
взаимосвязеflкоррелячииук&занньгх результатов и определения достих{ениiа и дефицрrгов
качеGтва образования для принrlтиrr соответствующих управленческих решений.
6.Обеспечение осуществлениrI текущего контроля успеваемости и промежугочной
аттестации
обуrающихся, в т,ч. объекгивности и арryментированЕости оценивания знаний, умений,
навыков обзчающихся; оформление результатов токущего контролrI успеваемOсти и
прOме}кугочной атгеgгации обучающихся в соответот вии с требованиями,

устат{овленными соответствуючими(и)лока-шьным(и) нормативным(и) акюм(и);
совершенствованиr{ качества профессиональной деятельности педагогов
(выбор посещеЕиrI уrебных занжцй дJIя персонаJIьного контроля опредеJI;Iть fiо результатам
внешней оцеrrки качестваобразованчl\внутренних KoHTpoJuI, мониторингов, социологических
опросов уlастник0 в образователъньrх отношений).
7,Опрелелить четкие критерии оцониваниlI уровЕя подготOвки обучающ:'мся при
осуществлении текущог0 кснтро Irя у спеваемости, промеясуточной
8тт9стации(с 1^легом критериальной базы аценивания ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).
8,Урегулировать локальным нормативным актом крит9риальную базу объективяого оцениваниJI
качества подготовки обулающихся? установить минимальные нормы накопJIrIемости
отмgтOк п0 каждому 1чебному предмету.
9.Подготовку отчета о результатах самообследованиr{ осуществJuIть с использованием всего
маоQива информации, пащцанной при анализе результатов внутренней и внешней

0ценки качества образования.
11.Провести информационн}ао работу с родитеJu{ми обучающихся с цеJuгх различног0 уравня
0ценочных процедур ГИА, ВПР, внугренние 0цеЕOчЕые процед}ры; знакомить с критериями
оценивания ypoBHrI пФдготовки обiruающихся flо каждому виду оценочных процедур.
12.Организационно-мgгодическиерешения. которые обычно принимаются по результатам
Оценочных процедур.
12.1.Реryлярное проведаниазаседанийМО: обсуждение 

11



{JJ

оа
(J)

{
(JJ

о\

Ёi

tэ

а

gJ
7ъ

о>4or_
-trii qJ
?q<

tъо

ý

t!

ol
(?
(?

zz}-i
llд

ё Ё ЕЁzц
lЁl

ФЁЁ
лЕ i
ачt
Еон-Е*W1_1ЕЕ(!ц.tr
Oi:Фt=:
'E_ýl.r
БёЁ
ё8 Ё:хýl..|!x

ýд,

zЕь*ц; Еъ,
(ъiiifазЕ
АЕ3и

L
z ц ts

аЕ ц Ей*9-Y х
ýqJ:*

9Ео =с< хЕ4Е f;
*'-'ЧJЁ

ýхlЁtAJФ_ч ýд -Блчц>Фо:!ýЕЕЕiэя: в;iiл99tE

Е н ЁяýыЕх

s

Y i_l

aъ a,др
чФЕ=фг
.lа

xlýF, lFrir,т- | ,т-

xlxN lB.
IБJ

+*

F(эа

z
q

Ф

Е х з аQ х
ЬLJ'FРЧ!:

Ё:з Е ЕЕЕ;
ýЁЕЕЕýЁЕдЕ

Еý iЕЁЁ Е Ёrý
ЁЁ!Е=i==Е;

ЕЁiЕЁЁlЕli
Е $ ЁЕ ý$ Е; Еg =;Еý ýЁ"Е€ вlЁЁ vзl

5ý Еg -€g
F.? т' Ё 5
=Yý

=Lp
*Е

v!93'.]ч(ъ
ЁitъtF

ё

ч

tэ
,{
а

ý
+
ll

}lý
tЁ

Ф

чхзахýi,ЁЕý,
ч)л,?lI
.ЕЕ'ýЕа
ЕЕ Е; Е
ЕяаУ;
|хЬАа
ЕЕЕ ý=avwl*v
lД,,l tъ g ч
|=а ^ч,.g; 9*
:о("lНО.4 Е9 i
з* ЕйýЁ Еggý Е ?ýэа=ф
=Е 

Ё*;? ЕБ(ъоояН
l (уХ ЕЕбF tr8

ilEic 'У w

H=li9ч:,*Еgc<
лЕ

ll
9ЕЕ
Е
lх

аЕ
!.рsJчФ
=ltD Ег

,*
(A)

ll

-lxtл'l Ё
J(,)

lб

F
с,

а
t.)

,.l

tэ
,.iа
la

'ДЬ\9Jl'чt

Ё;нЕт
Е э; Е ЕёЕ iEЕ oJi

лY*йg ;8б Е };а*Y
l^ltъ 9 v
Еа ^чц; у#
lOgJtrоч F9ё
э * Е Е
Ёд Ёýxýoul
-xLIЕg Еr;r Е^фф=i]
с х :Х
ё Е Ц8j!x

Ai 'g w

8 El
цwчн9 <ч

?' i.iil

^ФзЕчý
N

bJо



ё.б
эi -ЕiE cD

Фч

оЕ

]týgE
ёg
tъо
Еч
.D :l

trн
rэ

(э

?'\ 9\ 2
to?

gо
Е ж.sо*-* * 9f;ЕЁfi
:ЕЕý

аЁ; ЕЕi

*нЁ;
ЁЕ;,Е Е,

ý : Е ý,д
g ý Е ЕЕ
=с< Ё l_{ФаЕi.!Ец

v}r j - -tYlлt*lý! l ý):в]Х о э LучfrЕлн,9н:Ё(< ý о!rДtrН
ýЕзЕ
LHHEЁ Ё lЕ Е Е9,U**

ЕБЕЕ
нN

w

t,

tD
ч

t
а

z

ооl

3
cDl

tъ

z
tэ,t

,1

(!
{л.<

*i
ýrч

rбt
{r-
хФ
tъ Ёr
Fto
ЕЕ
х ,/ъ

rЁ
t}=
1лБ;]ьЕгz
=а

х

ý
зЕ(ъý
tъЕ

iр

19
ýJý.l
tD

llv4iL J

Mli,.*
ц l}r
xl ;* lx

па

ч
Е
tъ
lё

о
zlч
tэ

ч
1l

1"t
;= 9SFЕ ъ |

ЕЕ Еэiwd8; х;
ЕЕ ЁЕоаýij
Чtч,!tЁ
* L l -lJё l 9 Ё wSЁрЁец**f ts р!ýJ;
;!l|l:
Н i,ЁЕ Е1

-d7.зЕtrwF;-Ё€!lр-'i!9xEiJ

"trЕ е !;
т5Е;й-ь.Фý(<iitr$Ё9:}<Б -trЕАЕЁ ý< ЕЁ ЕдýэЕ л98ц ;ýт. F5ё Бй
gJ {.J Е

ý Еýii' !t -!,9*Е-Еч*s ч
ЕЕх

?
(!
ч

а
(ъ
.t
р

9J
!9tl
aD

bJ\]



id !у
хБ
уФ
*.] Ф

ýrq
J
l

EXi]ччоg,E цEl v ЁlЁчб
Еаё* (a Jол*]Фýg
Д iл /^\ФЕ}tоочА-rдоо
nо

Jзб
iл
t\о
J
S6л

n*w

чt!}irлzэ.Dл,беЕЕЕнл;ýgйlьq*сjб
ti {У '(J Нý

Uvчылнts
ч\r
3 Хч4ьдФý нддн i*х?о
Е

,dлрхчл
у н л i \lUJ*\Jдф

}fOjя}iЕ0'ýtгa(Dtrl
-JЁ^лýчЦ,аХЕ6 б еоý(tЁц рА;лЁ

Еч
w

л
(л

-]Ф
о,tр

ýl!
{jФ

z}rА)рцФtsi оJ

Etdiýч
tr

Фоýт' olo,],бхрФо
т /,1Ё6ý
ýэ о) ttЕнБ-ц cDЕнл

* я
Uvн.л
*!

W

х

д



д rrJ

охло,к *d
шн9
FJч ?
{, '9 Е
Zi о' li(

хоvj

чi:Ё:Еоооо-1-l'О ф Б< .) ý i n-

яЕЕ=аНдsэý Ё Е з t Б Е о,т
ýЬоЕD gцоý(=Еч Е о о.ыбхЕоl

r]iUJ-jtг
-,дF{н,-!тЁ-r=гЕEil.'-E ёхýts}<+

ý цJь
о LJФо ýd<

*оS
й !?,ё
лнF

-о}qН9яБ к:<вьп
cDEY

Ol:E яч = о Jч -о оо< д эо tD Ф д Yр,о ч Ф l ý < р jхотtrЕ}rпоtrЧрь*]=ЕФa=--]-лj9t9лJцýýJ*Ё:ЧФi=g
н_trФБýЕФQ*
99чjq*hа:Б*sлНJqrЁБi-jчх,ч=х:ЁбiоЕБЁБЕ4ч-лJ*-+

й-;ч с- /\ F

= 
Е =g 

о х i Ё
оýоФ-Фб о'б Q7tФЕ
ЕББý*Ёl*Х
-ai^

Ф.i7олaъ я< Y
ль9Цw
л!Р(UU:\{ЁirоФр!ЁJь

ýс+ч( Х
- 8 ё.<EjtЕt
}ix;E
J р fr+jнЁ<ý и,х цE.HU*.,42CJ

ФЁg

х

:]|ё о *lЧ -,dФосOдУ
€_Е з Б Ё Е!l?tЁЁЕ,lr,lЯаýВ*;н!яSgл=(aý:a)ч

лJ-*цчwлЕd.< о - YР Ф "l,.]= ts; хоФ
9 9 * Jý л н чч

tб

: ч о я' i о,т ý Qi Е ахЕяЕ Е Ё
Ф.0 

= 
tлlё Х Ч Ё SЁЁёЕ;Н.<ýiu_dЕ=ёЕЕЁs

Е Е й _Е Е(Е-6
дiаЕrD <ч нцх Ет ЗФ

-lYU(DЭ;i 
^= 

ФоЕ йт аsсr=ý - Х д'_ts
h б:j 9w*сýý

t лч э о i = s aгФч l Ф td Ф- < ь'ёнр_lý<бл*
ЕДЕЕЕЁНРЕ*€ i 

= 

g Ё З Е 8

:*ЁýаýýеjЁ ч х,Е i = со,<
aj: iЕЁ ж€ ЁЕ+с-.i-Ь.Еn f\< "'-;; Ф ýýаjфх]EХ
оlJ О )i Е ойб-l ЧЕгtsо Ф р :] Б,ФФg trF

яч<а!аЕ'{.Ц;-9Е 9 S 9 g

sЕЁцЁЕяЕ-(uЁiýД;

8яiЕý,Бёц
я Ё Е ý в ве вýЁхЬТЬЕ=
Е Ф; о Б.ё у iЕ Е i,б х у Е =,-lЁ?:5*ýЕ

-;р--?sсЁЕ^iЕБ и* ооЕ д Ра*Ej*
F

=rб Ф ц = ý |i
6 Ф о Фti ? л'gE з ý s ý Е:J?ФцСDО*
ЁбЕýЕЕЁбЁgýеýSп-оЫх*l]Ыьфч о; ж о
r'Р(9НнЁilJ
a*J9*лв

сD * !J =ro р
EU!|t"-EizJЕЦл*-АЁлн
ьия!9ý л*Ё]

л Д lJ
я g .jj,iФ
!-ц

,б-чл
v i \:

XLjaAj
оtг1*] ýо}rя-]
* q Ец р *бо cDэаоýtЕ

н
од!

Фýj

о
,.]

Ф

н

о
аý
,l 

-

оЁ

Фо

.у ai:-
tJ a)tЕо
}rй
-Ф
Ё

< L,,
4рQa)tdо

-Ф
лй

эо f ,о Q tDЕ;ý -]
Ё 9" ЬЯт; Е ýэЕ ?€ Ё 9 8 х

=н 
ýЁýЕЁхJлЁr\+-,Yd х ! Ё i *'r

Ёt Еý q :
JL-,]<Ё'6,"*
*ýAJJ

3as-Ё
(-, офо

-Ф
Б

tslt!fi
tlaiqыUФ,ЕЕ-; л

?Б }r.<ц
Ф
сп
оn

ь4БыLrФ
f, лL,i -vrD л]
ч*
Ф
о1

Е.1

!tH
ьлх
ý) у (р

;ля ,*a(ъ jj]
\<х
Ф

-

с}1



(л

хФолчхох-
Ёуiлх
5 х 9,Е{;i*?rjý Ё
trrб хоЕ

^ý0
\)Б ц
*|F а

о,]у

==оз(')--1Еъ Е g а з-Е,+ýЕх9:] л р н v w

ж8йЁнё,-iхнБ:.j
9 v л х :Jц*ьý * ЕЁ 3,аН * n*'itг ii' о'] ý:ЕцсDtrл-шнU л tH,\Uýв\"эх

ýr (faэц
ýхzч

оо=ггiо!J-

=9рь, 9хыgьцý х:Ф-]*=:Е +iiо;ЕЖSVЕФ\ д tu = Ё ] +*Ерн sýЁРЕхс д*оtsUнЁнау

Е * ýэ ý я t,<Ч оt3 о ьvЧdJцry

S Е Еб cj Е
l*аЁчФч 

=,ýLUЁ **л

!

о
Фý),-

а,-

Фа

,d х о о\Ф |-lч н о ý rqJ=
!л!*;л9'л б >; !r !9

sf;Еý9Е}rgiýýH+ýхýвФ; ý е\yci

н ýезF

'lЕЕfr
tlaльUФ, ЕЕЕ]

б}r
чЕ
Ф
о1

-о

t})
-J



Приложение u

к Положению,о вЕутренней систем(
оценки качества образования

от За.08.2а21
Критерии и показатеJIи иоциторингд результатов мунициIIаJIьIIого и регионального этапOв

олимпиады (кон

ль
п/ц Критерии показатеlrи Источпики информации

I

Резулътативность

у{астников при перехOд9 с
муяициIIаJьчOго яа
региоIrальный этап
0лимrIиады

Количество учirстников
разJIи*шх этапов" кOторые
показЕlли миним}м 25О/о ж
максимального балла по
системе оцеяиваЕиJ{

Муницrлальный,
региональный рейтинг по
р9Зультатам )Е{аотиrI в
олимпиаде

2

Участие педагогов l[Iколы
в предil,rетных комисýиjгх
МУЕИЦИIВJIЬНОГО И

регионаJьЕOго этаfiов
олимпиады

Количество у"мз.елеiа
}п{астников жIори предметЕых
комиссий

Приказы о составе х{юри
h,{)iниципальногo и
региоЕадьноrо этапов
олимпиады

э
Массовость ,yмýтцяв

регион:}льном этапе
олимпиады

общее колrtчýство

участников регионаJIьного
этапа в цроцеflтах от общего
числа об}цающшчся в этIirк
кпассах.
подожrдтельное соýтояние
дел, если IIIкола занимrtет
более высокое подожсние
относительно средЕего
пок'}затеJUI в
м}ниципаJп{тете, региоIrе

БаЗы 5.T acTrTrTKoB

рсгионаJьIrого этапа
оJIимшиады

4

Эффктивность
рsrиOЕального этаJIа
олимпиадь1 fiо каждо}4у
gрsд}{ету

КОлиqество }л{ащихся 9-1 1-х
классов в сIIисках }л{аýтников
закIIючительЕого этала
оjIимпиады.
Положительное состояIrи€
дел, если IIIкола имеет

учаетников заключительного
этапаолимпиады

Базы 5rчастников
закIIючительного этаIrа
олимпимы

5

Р езу тыаrивпость умýтия
в закдюlIительяом этапе
олимпиады

общее колиt{едтво

победителей и призеров
закllючительного этаJIа
оJIимпиады.
положительЕое состоfilие
дел, осли IIkола имеет
призýров и победителей
заЕпючительЕого этапа
олимпиады

Отчgгыэl(юри
зЕжлючительЕого этr}пrl
олимпиады

6
Реализацця цели
профильнOй орионтаrши
участЕиков олимпиады

Количество победителей и
призеров регионального
этапа аilимтмады для 11-х
классOв, сдавцIЕх ЕГЭ по
предмету }л{acт}1ll в
региова.Itьном этi}пе Еа

Статистические данные по
вчзам

зt



баsт льl, позводивш ие им
пост5пить в гrрофильные
вузы, в цроцентах 0т LDi
общего чиQла.
Количе gгво поб а дит елей и
призеров закJIюqительного
этаIи олимпиады для 1 1-х
кЕассов, постJдIивших в
профильные в)rзы, в
процsнтах от их обцего
числа.
Положитеьн€и оценка
профильного характера
олимпиады, если вьlгý/скники
выбираrог rтрофилъ
образования в соответствии
с уrебным предметом, по
кOторому вци|раJIи
олимпиаду

ПрилоNсение i
к Положению о внугренней систем(

оценки качества образования

к
от 3а,а8.2о22

)итерии оценки ооразовlте.пьньж пýограми
м Крптерии оценки Единица измерения-

1. Образовательпая деятельность

1.1 Общая численЕость обучающихся, осваивающих основЕую
образовательную программу:

Чел.

|.2 Общая численность обr{ающихс1 оgваивающих основкую образовательнуrо программу;

* начаJIьного общего образованлrя; Чел.

- основного общего образования; Чел.

- среднег0 общего образавания Чел.

1.3 Формы поJцrчениrI образования в ОО:

- очн€lя; Имеgгся/не имеется.
количество чел.

- очно-заочная; имееrсяlне имеется.
количество чел.

- заочная имееrcыне имеётся.
количество чел.

|.4 Реализация ООП по ypoBHrIM общего образовакия:

- сgт9вая форма; Имеетс#не имеется_
количество чел.

- с применением диQтанционньIх образовательньIх технологий; Имеется/не имоется.
количество чел.



- с применением электронного обr{ениr[ имеgтсяlне имеется
количество чел.

2. Соответствие образовательной шрограмиы требованиям ФГОС

2,1 Соответствие атруктуры ООП требованиям ФГОС Соответствует/не
соответствует

z.2 Наличие материалов, подтверждающ!тя реализацию в ООП части,
формируемой уrастниками образовательньж отношений

имеgгсяlне имеется

/..э Соотвgгствие абъема части ООП, формируемой уrасгниками
образов ательньгх отно шений, требованиям ФГОС

Соотвgгствуетlне
соответствуе"

2_4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и траличий
образовательной организации, социalJIьнOго заýроса потребителей
образовательньж услуг

имеетrяlне имеется

2.5 Соотвgгствие улебного плана ООП требованиям ФГОС по Фставу
предмgгньж областей и наименованиям уrебньж преда4етов

Соответствует/не
соOтвgтствуýт

2.6 Соотвgгствие уrебного плаЕа ООПтребованиям ФГОС по объему
часов

соответствчеtlые
соOтветствует

2.,l Соотвgгствие учебного плана ООП требованиям СанПиН Соответствует/не
gоOтветствует

2.8 Наличие рабочrтх программ 5ллебньгх предметов, курсов, дисциплин
(модулей) п0 всем предметам учебного плана их соответствие
требованиям ФГОС

имеется/не имеется

2.9 Наличие рабочих программ чурсов части 1ллебного плана!

формируемой участниками образовжельньIх отношений
имеетсяlне имеgгся

2.10 Отношение количества рабочлж прOграмм курсов части учебного
планц формируемой уtастниками образовательньгх отношений, к
количеству абучающихся, осваивающих ООП

Количество ед. на
одного
обучаrощегося

2.|т Наличие и кOличество индивидуальных учебньж планов для об}п{ающихGя

- по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не
имеется

- с ОВЗ на основаниrгх инкJIюзиив классах с нормативно развивающимися
аваратниками

Количество ед./не
имеется

* 8*9-х классов, реализующих индивидуальные проекгы в рамках
профориентации

Количество ед,lне
имеется

- прсфильньтх классOв на уровЕе средЕего общего абразаьания Количества ед.lне
имеется

11.) Наличие плаfiа внеурочной деятельности имеgгся/не имеется

2.13 Соотвgгствие плана внеурочной деятельности требованиrIм ФГОС по
сос]гаву и наименованию направлений внеурочной деятельно9ти

Соответствуег/не
соотв9тствует

?.|4 Соотвgгствие плана внеурOчнOй деятельности требованиям ФГОС по
объему часов

СоответствуФlяа
соответствует

4(



2.т5 С оотв етств ие мероп рижий плана внеурочной деятельности
планируемым результатам ООГf, в том числ9 Программе
формированияи развития УУ,Щ и Программе воспитания

Соотвgгствуrг/не
соýтветствует

2.1б Наличие рабочих программ курсов внеурочной дежельности дгIя курсOв
вIlеурочной деятельпости, внеgенньж в плаЕ внеурочнOй деятельности

имеgтсяlне имеет.ся

2,17 Соотв gтствие рабочшr пр огр амм кур сов внеурOчнOй деятельности
требованиям ФГОС

Соответствует/не
соответствует

2.18 Отношени9 количества рабочих программ курсов внеурочной
деятельности к требованиям ФГОС к количеству обучающихся,
осваивающлоr ооп

Количество ед. Еа
одного
обучающегося

2,t9 Наличие Пр огр аммы фор миров ания и р аэвklтия УУД имеетсяlне имеётся

2.20 Соответотвие Программы формиров ания и развklтия УУЩ требо ваниям
Фгос

Соотвgтствужlне
сOотвgтствует

2.21 Доля внеур очных мероприr{тий Программы форм ир ования и р жвчrтия УУ [,
в общем объеме прOграммы вчасах

%

aaaLLL Наличие рабочей прOграммы воспитаниrI имеется/не имеетýя

2.23 Соотвgгствие рабочей шрограммы воспитаЕия требованиям ФГОС Соотвgгствуетlне
соответствует

з.z4 Доля внеурочньш мерогlриrlтий рабочей программы воспитаниr{ в общем
объеме прOграммы в часах

а/о

Приложение (

к Положению о внутренней систем(
оцеrrки качества образования

от 38.а8.2о21
)итерии оценки условии реализации ьных пDогI}аим

Группа
условий

Критерии оценки Единица
измереЕия

Контроль состояния
условий

Фактический
показатеJIь
на старте

Фактическос
исполнение

Кадровые
условия

Чис ленна с;* l у да льньlй вес численности
педагOгиlIеских

работников, имеющих высше9 образование, в
абщей числеЕности педагогичсских

рабmникав

Чел.lYо
наличие положительнои

диЁамики

Чиýленностьlудельный вес
численности
педагогичеgких
работников,
имеющих высшее
образование
педагогической

Чел./Yо



педагоrиЕIеских рабо,гников} реализовавшI4х
методиIIеские проекты под руководствOм
}п{еных иди на}чно-педагогиlrескIж работников
партнOрскю( организацrй

Чисденностьlудельный вос
численности
педагогических
работrпrков,
ЯВJШЮЩКХСЯ
победлrтелями или
призерами
кOнк}рса <<Учитель

года)

Чем.lYt

Численноgгь/удельный вес
численнооаи
педагогиtIеских

работников,
ЯВЛJIЮЩИХСЯ

пбедиtалямиили
цризерами
региOнальЕых
коЕк5Фсоts
профессиональног о маст€рства

Чел./Yо

Численноgгь/удельный ЁеQ численнOсти
педагогиtIеских работников, имеющих
пфликацlм в профессиоЕаlJIьных изданиJгх Irа

рgгиоflальЕом или федеральном уровшD(

Чем,lYо

Численность/удельный вес численности
fiедагоrических работников, в9дущих лиrrн}то
странlтцry на сайте школы

Чал./Уо

ГIСИХОЛОГО-

педагогиqески
е условия

количество
пOдагогов-
психологов в
штатном
расrмсяw|и

Чел.

Колrтчество соци€шьных rедагогов Чел.

,Щоля мероприятий, чlрируемых педагOгФм-
психологом в Программе воспитания Ед./Yо

,Щоля мероггриятий, курируемых педагогом-
психологOм в Программе формированчýI й
развит:ияУУЩ

Ед.l%

!оля курсов внеурочной деятеJIьI{ости,
РЖРаботашrъrх ýри r!аrа,ýтии {соавторстве)
педагога-психолоrа в общем объеме курýов
внеlрочной деятедьЕоgги в плаЕе вне5,рочной
дЁятельности

Ед,l%

Количеотво дополнительных образовательньri(
программ набазе шIколы, разрабсrганных при

Ед.

4:



утIастии (соавторстве) педагога-псиколога

Наличие оборудованног0 fiол,Iещения,
приспособленнOго для индивидуальных
консультаций с обlчающимися, родитеJrI},Iи

[,1,уrеется/не

ип,{еется

Нали.tие оборчдованных образовательных
прOстранств для психологической разгрузки
рекреационнык зон

ипцоется/не
имоется

Материально-
технические
условия

количество
кол,{пьютеров в

расчете на одного
rIащегося

Ед.

Оснащенность
учебных кабинетов

{в соответствии с
ФГОС/федеральЕыми и.]Iи

регион;LIIьными
требованияпсlл)

Ед.l%

Нали.rие читапьного залабиблиотеки. в тодl
LIиcJ-Ie:

- о обеспечением воз},{ожности работы на
стационарных кON{пьютерах или испоIIьзоваIмя
переносных коNIIIьютеров;

- с медиатекой,

- оснащенного средствами сканирования и
распознавания текстов;

- с выходом в инторнsт с коil,Iпьютеров,

располоя(енных в помещении библиотеки,
* с возмояiностью размножения печатных
б\.ptажных il,lатериаJ Iов

,Ща / нет

Численность/\цельный вес .IисJIенности

у{ащихся, кOторым обеспечена возможность
пользоваться широкополосныl{ интернетом (не
менее 2Мбlс}, в общей чисjIенности iтIащихся

Чел./То

Общая площадь помещениri_ в которых
0существляrгоя образоватс"{ьная деяте]-rьностъ.
в pacrleTe на одного }п{ащегося

Кв. м

Учебно-
методическое
и
информацион
ное
обеспечение

Ко;тичсство
экземпJIяров

улебной и улебно-методи.rеской
JIитератJфы в общем количестве
единиц xpaнeнIбt биб.,-Iиоточного фонда,
состоящих на yleTg, в расчоте на одного
rIащегося

Ед,lолЬ

Колич9ство экзеr,Iпляров справочной
J]итературы в общеп,r коли.Iестве
единиц хранснш{ бибшаотечного

фОНДа- СОСТОяIцлгх на у{ете, в pacalg1g
Еа одного учащегося

Ед.

Количество экзеь{пrIяров научно-популярной
литератуl]ы в общем к0;Iич9стве единиц Ед.



хранениrI библиотечного фонда, сOстоящих

учgге, в расчет€ на одного r{ащегося

Соотвgтствие используемых учебников и
улебных пособий федеральному п9речню

На,rичие общедоступного аннотированЕоrо
перечЕя информаlшонных образовательных

рес},рсов интерн9та

Ка уичастъо е диниц злектр онных
образовательньгх, рЁс}рсов, используемых при
реализации рабочих программ по предм9там
улебноrо плана

Количество единиц цифровых программных
IIродуктов, испOльзуемых при реализацш{
плана внеlрочной деятельности

Количество едиЕиц цифровых программных
Ерод}ктов, исIтользуемых для обеспечениlI
проектной деятельности обуrающrтхся

Соответствие содеря{ан gя сайтатребованиям
статьи 29 Федарапьного закона }l9 273-ФЗ Фб
образовании в Российской Федерации>

CooTBeTcTByeTl
не
соотвстствуgт

.+_



- принимает решение о перечне уrебных предметов, выносимьD( на прOмехi}точную
аттестацию.

З, 5,Классный руководитель:
- 0пределllет урOвень воспитанности каждого учеi{ика;

- своевременно доводит итоги до сведениrI учащкхся и родителей; - анализирует динамику

развитиrI личЕости каждOго учащегося,
- разрабжывает и предлагает учащимся. родитеJI;Iм рекомендации по

самооцонко результатов воспитаниrI,

3.б,Совет школы участвует в обоуждении и заслушивает руковсдчrтеля ОО по реализации
ВСОКО, даgr оценку деятельности руководитеJIя и педагогов школы по достиженрfiо
заплаЕированньж результатов в реализации программы развитиrI школы. Ifuены совета школы
привлекаются для экспертизы качества образования.
3."7.Састав должностньIх лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функlдионал, сроки
опредеJuIются ежегодным приказом руководителя ОО (Об 0рганизации и проведении
контрольно-оценочпых рабж и подготовке отчgта о самообследоваIlииl).
3.8.Щолжностные лица несуг персонельную ответственность за необеспечение информацией
по результатам прсведения оценочньж процедур.

4. Содержание ВСОКО

4.1.Оценка качества образованрш осуществJýIется по следующим направлениям:
4.1.1. Качество образоватеJIьных программ:
. 0 сновные образовательные прсграммы (соотвеготвие требованиrIм ФГОС) ;

. рабочие программы по предметам;

. прOграммы внеурочной деятельности;

. реаJIизац ия учебных планов и рабочтж программ (соответствие ФГОС);
4.1.2.Качество образоватgпьных результатов:
. предмgгные результаты обу-Iения;
, метапредметные результаты обlr.ления (включая в}тугреннюю и внешЕюю

диагностики);
. личностные результаты (включая показжели социаJIизации об1^lающихся);
, здOрOвье обу.rающихся {линамика),
. достижения абучающихая на кOнкурсах, сOревн оваяиях, олимпиадах;
. удовлgгворённость родителей качеством образовательцых результатов;
. профессиональноg самоопределение обучающихся.

4.1.3.Качествоусловяй, обеспечивающих ремизацию образовательных
программ

. материально-техническое обеспечение;

. информационно-развивающая среда;

. организациrI питаниJI;

. кадровOе обеспечение;

. 0бщеотвенно-государственное управ.пение (совсг школы, педагогический совет,
советы родителей, совет обучающкхся);

документооборот и нормативно-правовое обеспечение

4.|.4. Удовлетвор€ннOсть потребителей качествOм образования.



вопроса о критериальном оценивании письменньж рабOт }rчащихся} рассмотрение проблýмньж
зон и корректировка планов урOков, абратить внимание на подгOтовку учащихся в оформлении
бланков работ, меrгадичаские рекомеЕдации }пIитеJrIм 5 - 8 классов
|2.2. вьуявление учащш(ся группы риска, с которыми организуются дополнительные групповые
консультации по предмgгу
12.З. ознакомлеЕие с рsзультатами обул.ающихся и их родителей с комментариямии
предло}кениями по повышению качества освоениJ{ предметного сOдержани5I
|2.4. ретление провести диагностическlто рабоry в рамках rrшана внугреннего мониторинга
Качества образования g включением <<дефицитньж заданий>>, ознакомление с критериями
оцениваниrt (оочинение)
12.5. лроводить дополнительное обучение сотрудников ОО крkпариаJlьному и формирltощему
оцениванию; создать ФОС на единой критериальной базе.
|2,6.проводить взаимопроверку рабOт на школьЕом уровне использовать результаты 0ценочньж
процедур при распределении п9дагогичеокой нагрузки

13.Прочелура измерения качества образования

1З.l.Процедураизмерения, используемаяв рамках проведениrI оценки качества образования,
направлена наустааовление качественньIх и количественньгх характеристик объеrrга.
|З.2.В отношениихарактеристик, которые вообще илипраюически не поддаются измерению,
система количественньD( оценок дополнr{ется качественными оцеЕками.
13.З.Основными инструментами, позвоJI;Iющими дать качественную 0ценку системе
офазованиlI, явJuIются аЕыIиз изменений характаристиквФ времени {динамическиiтанализ)и
сравнение одних )ирактеристик с аналOгичными в рамках образовательной системы
(сопоставительный анализ).

l4.IrpaBa и ответствеЕность участItиков оценочньЕ мероприятий

1 4. 1 . Субъекты учебно-восIIитательного процесса имеют право яа конфиденциальшOсть
информации.
\4.2.Лица, осуществJIяющие мониторинг, имФют право на публикацию данных с научной или
цауrно-методической целью,
1 4. З . За организацию мо ниторинга несут отв gтственность :

-3а дидактический мониторинг - заместитель директора по уrебно-воспитательной работе;
-за воспитательный мониторинг - заместитель директора ilо воспитательной работе;
-за психолого-педагогический мониторинг - педагог-психолог, социttльный педагог;
-за ъrедицинский мониторинг -кJIассный руковод\{телъ;
-за управленческий мOниторинг - директор школы,

15. АдминистрflтIrвный коптроль и объективность ВСОКО
15.1. Футrкчионирование ВСОКО подчинено задачам вцrтришкольнOго админисTративного
KoHTpoJIlI.
i5,2. Адмивистрживный контроль гарантирует объективность результатов ВСОКО.
15.3. В целях достижения объекrпuвносmu ВСОКО поддерживаетýя единаяlчлътwа
педагогиt{еского коллектива в части оцено.тной дёятельности, которая вкJIючает:
- наJIичие оценочньж модулей во всех рабочих программах по дисциплинами r'.э?сам учебного
плана и курсам вне)рочной деятельности;
- полное соответстЕие планируемьж и оцениваемьж результытав, их обязатsльная кодификация;
- доступность кодификаторOв образователъЕьж результатов KltK для обучающихЁя, так и дglя
родителей;
- использование всеми педагогrlп,Iи уровневьгr( оценочньrх материалов, позвоJUIющих опредеJUIть
высокий, пОвышенньlйилlи базовый уровни ocBoeHIдI содержаниJI рабочих программ,
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направлонности
(профиля), в
общsй числ9нности
педагогшеýких
работников

Численность/удельный вес числеЕЕости
педагогIтЕI9ских работников, которым по

результата}I аттеотации присвоена
квалификациOннаlI категория, в общей
числеЕноgги педагоrи! еских работников, в тOм
числе:

- пepBal{;

- вьlсшая

tfu сленность / у датrьньlй Еес чиолеЕности
педагогическюr рабrгников в общсй
численности педагогичоских работников,
педагогисlЁский стаж работы которых
составлrIбт:

- до 5 лет;

- свыше 30 лgг

Численность l у лелъный вес численIlости
педагогшIеских и административно-
хозяйственяых работников, црошедших за
последние три года повышение квалификацr*l
по профилю гryофессиональной деятельности и
(или) иной осуществJшсмой в образовательной
организации деятельности, в общей
численности IIедагогичсскрrх и
административно-хозяйств енных работников

r{иоленноgгь/удельный вес числ9нности
педагогических и адмиЕистратIшно-
хозяйgгвенrrых рабсгников, имеющих
професоионrlJьIlую rrереподгOтовку fiо
профилюlнаправлению профессиональной
деятельности или l*la{T осуществJIJ{емой в
образовательной организац}lи деятедьЕости, в
общей численности IIедагогиче gкчх и
административно-хозяйственных работников

Численностьlудельный вес числеЕности
пýдагогическrтх рабсrгников, cвoeBpeмeн}ro
прошýдIII}D( повышение квалификаrцли по
осуществлению образовательной деятеJьЕости
в усдовиrж ФГОС общего образования, в
общей тIиOленности педагогиtrеских и
адмш{истративно-хозяйств gЕЕых рабсrгников

r{испенность / у де пьньliт. вес числЁнности
педагогических работяиков, 0хвачеЕIlьгх
непрерывным профеосион;lJIьным
образованием:
* треЕиflги, обулающис аеминары, смжирав$*I;

- вне программ повышенIдI кЕалификаr1lм


